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2. Premessa  
 
Tinexta S.p.A. (Tinexta) è un Gruppo industriale dinamico e in continua espansione in Italia e 
all’estero che offre servizi avanzati per la certificazione digitale, la cybersicurezza, l’accesso ai 
finanziamenti, il digital marketing e l’internazionalizzazione. 
Il Gruppo è presente principalmente in Italia con numerose sedi sul territorio nazionale nonché 
all’estero.  
Il successo di Tinexta si fonda sull’elevata competenza e sulla forte specializzazione delle Società 
operative controllate che costituiscono il Gruppo, con l’obiettivo di accompagnare aziende e 
professionisti lungo il loro processo di crescita, favorendo lo sviluppo in termini di processi di 
cambiamento, sicurezza dei dati, fornitura di informazioni e consulenze avanzate al fine di 
fronteggiare la concorrenza e le sfide di mercato.  
La Policy anticorruzione si inserisce nella cornice di quanto disposto dal Gruppo Tinexta nell’ambito 
del Codice Etico e di Condotta integrandone i principi che prevedono, più in generale, l’impegno del 
Gruppo a garantire il rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia. Il framework di 
riferimento ai fini del controllo del rischio in ambito anticorruzione prevede, inoltre, i presidi già 
contemplati nel Modello di organizzazione gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001 adottato dalla 
Società.  
L’inosservanza dei principi disciplinati nella normativa aziendale, oltre che nella presente Policy, 
comporta l’adozione dei provvedimenti previsti nel sistema sanzionatorio nell’ambito del Codice 
Etico e di Condotta, nonché del Modello di organizzazione gestione e controllo. 
La struttura organizzativa a presidio dei processi interessati dai temi anticorruzione a livello di 
Gruppo vede il coinvolgimento della funzione Risk & Compliance come Responsabile 
Anticorruzione e quale riferimento dei referenti in materia anticorruzione all’interno delle Società 
controllate.  Per quanto di propria competenza, rappresenta un presidio ai temi di conformità in 
materia anticorruzione anche l’Organismo di Vigilanza ex D.lgs. 231/2001 nominato dalla Società. 
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3. Riferimenti  
 

La presente Policy discende dalla Policy di Sostenibilità e conferma quanto espresso nel Codice 
Etico e di Condotta. 
 
La presente Policy è stata redatta tenendo in considerazione i principali corpi normativi in materia 
di anticorruzione:  
• Codice Penale Italiano, con particolare riferimento agli articoli 317 e seguenti; 
• Codice Civile Italiano, con particolare riferimento all’art. 2635 (corruzione fra privati) e all’art. 

2635 bis (Istigazione alla corruzione tra privati); 
• Legge n. 300/2000 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione OCSE sulla lotta alla 

corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle operazioni economiche internazionali; 
• Decreto Legislativo n. 231/2001 - Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone 

giuridiche, società ed associazioni prive di personalità giuridica; 
• Legge n. 146/2006 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione e dei Protocolli dell'ONU 

contro il crimine organizzato transnazionale; 
• Legge n. 116/2009 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione delle Nazioni Unite contro la 

corruzione; 
• Legge n. 110/2012 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione penale sulla corruzione; 
• Legge n. 69/2015 - Disposizioni in materia di delitti contro la pubblica amministrazione;  
• Decreto Legislativo n. 38/2017 - Lotta contro la corruzione nel settore privato; 
• Legge n. 3/2019 - Misure per il contrasto dei reati contro la Pubblica Amministrazione. 
 

4. Campo di applicazione 
 
La Policy Anticorruzione si applica senza distinzione all’intero Gruppo Tinexta, in qualsiasi Paese e 
a qualsiasi livello dell’organizzazione. Tinexta richiede che i principi e i valori individuati nella 
presente Policy siano osservati dai componenti degli organi sociali, dai dipendenti nell’espletamento 
della propria attività lavorativa, da coloro che operano in nome e per conto delle Società del Gruppo 
Tinexta.  
Tinexta richiede altresì che, ove di rilevanza specifica, gli obiettivi ed i principi della presente Policy 
siano declinati e, per quanto necessario, integrati nella normativa aziendale oggetto di adozione da 
parte di ogni Società del Gruppo, al fine di garantire che l’azione delle stesse risulti coerentemente 
ispirata ai valori definiti dal Gruppo. 
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5. Impegni ed Azioni  
 
La Policy recepisce le linee guida definite dagli organi di governo della Società, ispirando i seguenti 
obiettivi: 

• il Gruppo Tinexta, anche per l’identità istituzionale che lo caratterizza, è consapevole del 
ruolo economico e sociale che svolge, intendendo pertanto attivarsi per una costante, 
efficiente ed effettiva lotta al fenomeno della corruzione; 

• obiettivo principe è la tutela della legalità mediante l’adozione di azioni atte a garantire la 
prevenzione di ogni forma di corruzione all’interno del Gruppo Tinexta; 

• è intenzione del Gruppo Tinexta mantenere un elevato grado di trasparenza e legalità sulla 
lotta alla corruzione, in ogni sua forma, nell’ambito dei rapporti con le Pubbliche 
Amministrazioni; 

• il Gruppo Tinexta intende contrastare e prevenire il fenomeno corruttivo in ambito privato 
mediante relazioni commerciali con partner che possano garantire un’elevata compliance 
nella lotta alla corruzione;  

• le strutture di governance interessate dai processi operativi in materia devono agire con la 
dovuta diligenza professionale garantendo la gestione e la mitigazione dei rischi associati a 
eventuali eventi corruttivi. 
 

Tinexta e le Società del Gruppo operano in conformità ai principi disciplinati nella presente Policy, 
atti a garantire che il contrasto alla corruzione assicuri comunque, nel tempo, il perseguimento degli 
obiettivi definiti dagli organi di governo. 
 
 

5.1 Legalità 
 

Il Gruppo Tinexta si impegna a rispettare le norme di contrasto alla corruzione applicabili nei Paesi 
in cui opera, avuto riguardo anche alle pronunce di giurisprudenza e alle prassi vigenti. Il Gruppo 
Tinexta si impegna costantemente nella verifica di adeguatezza e nell’implementazione di adeguate 
ed efficaci procedure per l’effettiva prevenzione dei fenomeni corruttivi, con l’obiettivo di presidiare 
e gestire eventuali rischi in materia ed evitando, al tempo stesso, il rischio reputazionale. 

 
 

5.2 Transparenza e collarazione negli accertamenti 
 

Il Gruppo si propone di mantenere una relazione trasparente e collaborativa con le autorità dei Paesi 
in cui opera, non ostacolando le eventuali attività di verifica in materia anticorruzione e garantendo 
alle autorità la massima collaborazione nelle attività di accertamento di eventuali fenomeni corruttivi 
all’interno di tutto il Gruppo Tinexta. 
 
 

5.3 Finanziamenti, liberalità e omaggi 
 
TIl Gruppo Tinexta riconosce il valore della beneficenza e delle liberalità agli enti meritevoli che si 
occupano di migliorare l’ambiente e la Società, in linea con i valori ESG perseguiti dal Gruppo 
Tinexta. Il Gruppo Tinexta è comunque consapevole che la materia dei finanziamenti, delle liberalità 
e degli omaggi è estremamente esposta al fenomeno corruttivo. Per questa ragione, il Gruppo 
Tinexta intende adottare e aggiornare con regolarità procedure e normative interne volte a regolare 
in maniera precisa tali fenomeni, in particolare vietando ai propri dipendenti, collaboratori, dirigenti 
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e amministratori, di sollecitare o accettare regali, che non siano nei limiti del modico valore, e 
vantaggi o privilegi all’interno dell’attività professionale. 
 
 

5.4 Rapporti con Pubbliche Amministrazioni, Clienti e Fornitori 
 
Il Gruppo Tinexta, consapevole dei propri numerosi rapporti con Pubbliche Amministrazioni, intende 
garantire trasparenza e compliance alla normativa anticorruzione nelle proprie relazioni con il 
pubblico. Il Gruppo Tinexta partecipa alle gare pubbliche in modo corretto e trasparente, facendosi 
parte diligente nel prevenire eventi corruttivi in sede di gara. 
Nei rapporti con i propri clienti e fornitori, il Gruppo Tinexta imposta le relazioni di business in base 
ai principi della trasparenza, della legalità e della buona fede contrattuale, adottando e richiedendo 
ai propri partner commerciali i più alti standard di compliance alla lotta contro la corruzione. 
 
 

5.5 Operazioni societarie straordinarie 
 
Il Gruppo Tinexta svolge numerose operazioni societarie straordinarie. Il Gruppo Tinexta effettua in 
particolare acquisizioni di altre società in ottica di espansione del proprio business.  
Nel corso delle Operazioni societarie straordinarie, il Gruppo Tinexta effettua attività di due diligence 
volte a verificare, tra gli altri profili, anche la compliance anticorruzione delle società oggetto di 
acquisizione. 
 
 

5.6 Presidi Anticorruzione 
 
Il Gruppo Tinexta persegue e adotta effettivi ed efficaci presidi nella lotta al fenomeno corruttivo in 
ogni sua forma. Nello specifico, il Gruppo Tinexta nomina un Responsabile Anticorruzione volto a 
garantire e rendere effettivi i predetti presidi, di concerto con le figure già previste dal Gruppo per la 
gestione della compliance. 
 
 

5.7 Diffusione della cultura dell’anticorruzione 
 
Il Gruppo Tinexta ha l’obiettivo di fornire ampio spazio alla sensibilizzazione dei propri dipendenti e 
dei collaboratori sul tema della conformità alle normative di contrasto alla corruzione, 
responsabilizzandoli sul contributo importante derivante dai comportamenti individuali virtuosi. 
 

6. Monitoraggio e reporting 
 
Durante i primi tre anni decorrenti dalla sua approvazione, la presente Policy verrà monitorata per 
verificarne l’attuazione e l’implementazione all’interno del Gruppo.  
Tinexta verifica l’attuazione della presente Policy attraverso il monitoraggio periodico degli obiettivi 
declinati dalla Capogruppo e dalle singole Controllate, nonché mediante un sistema dedicato alla 
segnalazione delle violazioni. 
La Capogruppo si impegna inoltre a rendicontare lo stato di attuazione della Policy tramite la 
Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria di Tinexta, redatta annualmente in accordo agli Standard 
Internazionali del Global Reporting Initiative (GRI) e disponibile sul sito internet aziendale. 
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7. Diffusione e aggiornamento 
 
La presente Policy, oltre alla presa di atto degli organi di governo delle Società controllate, viene 
portata all’attenzione dei propri dipendenti e collaboratori e i principi della presente Policy vengono 
condivisi con i fornitori e i clienti tramite la diffusione della Policy della Sostenibilità.  
Viene aggiornata o riconfermata periodicamente in considerazione delle evidenze emerse dalle 
attività di gestione e monitoraggio, dei cambiamenti nell’organizzazione aziendale e nella strategia 
aziendali e delle evoluzioni del contesto di riferimento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


